Data afisarii : 15 IUNIE 2026
Ora: 9:00

ANUNT CONCURS
16 IULIE 2026

Directia de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local Municipal Braila organizeaza concurs de
recrutare in data de 16 IULIE 2026 (proba scrisa), in conformitate cu art. XXII alin.(3) lit. a) din Legea
nr.141/2025 si art.VIl alin.(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ, pentru ocuparea pe durata nedeterminata a urmatoarelor functii publice de executie
vacante unice:

1.Inspector, clasa |, grad profesional principal (ID post 261958) - 1 post - in cadrul Serviciului
Asistenta Sociala Pesoane Varstnice

2.Consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant (ID 261977) - 1 post - in cadrul
Compartimentului Juridic

Durata normala a timpului de munca 8 h/zi, 40 de ore /saptamana

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor:

1.Inspector, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Asistenta Sociala Pesoane
Varstnice :

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

-domeniu de studiu: Asistenta sociala (Specializarea)

-vechime minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice conform
dispozitiilor art. 468 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

2.Consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Juridic :
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

-domeniu de studiu: Drept (Specializarea), Drept european si international (Specializarea)
-nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art. 465
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
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functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

2).

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
-verificarea eligibilitatii candidatilor

-proba scrisa

-si interviul.

LOCUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Proba scrisa este programata in data de 16 IULIE 2026, ora 12.00 la Centrul Comunitar "Bunici si
nepoti”, situat in Braila, strada Anghel Saligny nr. 17.

Data sustinerii probei interviu va fi comunicata la o data ulterioara probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala, situat in Braila, str.
Scolilor, nr. 64 - Serviciul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, persoana de contact:
Virginia Leoca, sef serviciu, numarul de telefon : 0762246337, 0239614174, secretariat@dasbraila.ro.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la registratura Directiei de Asistenta Sociala Braila,
str. Scolilor nr. 64 in perioada 15.06.2026-06.07.2026, ora 16:00.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 94 alin.(2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia

2



publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
concurs se poate depune/transmite, astfel:

-personal de catre candidat, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Braila, str.Scolilor nr.64;

-se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Braila, str.Scolilor, nr.64;

-se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: secretariat@dasbraila.ro

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Directiei de
Asistenta Sociala Braila, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Directia de Asistenta
Sociala Braila dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

BIBLIOGRAFIE pentru postul de INSPECTOR PRINCIPAL
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PESOANE VARSTNICE

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si
Il ale partii a Vl-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
Anexa 1

cu tematica ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa 1- integral



6. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-integral

BIBLIOGRAFIE pentru postul de CONSILIER JURIDIC DEBUTANT
COMPARTIMENT JURIDIC

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare oCartea | - Titlul lll - Ocrotirea persoanei fizice (art.104 - 186); o Cartea Il - Titlul IV -
Autoritatea parinteasca (art.483 - 512);

6. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare Cartea Il - Titlul | - Capitolul | - Sesizarea instantei de judecata - (art.192 - 211)

7. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare CAPITOLUL Il - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ



Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional principal
in cadrul Serviciului Asistenta Sociala Pesoane Varstnice

- raspunde de gestionarea situatiilor de dificultate si asigura interventia in cazul persoanelor
varstnice, de pe raza municipiului Braila;

- identifica persoanele varstnice aflate in nevoie, din comunitate;
intocmeste, semneaza si raspunde de corectitudinea datelor din anchetele sociale efectuate;
realizeaza evaluarea initiala;
intocmeste planul de interventie;
participa la procesul de evaluare complexa;

- aplica etapele managementului de caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru
centrele destinate persoanelor varstnice aflate pe raza municipiului Braila;

- pe baza planului individualizat de ingrijire si asistenta elaboreaza dispozitia pentru stabilirea
dreptului laservicii sociale;

- intocmeste si semneaza deciziile, neacordare, suspendare respingere, incetare, raspunde de
corectitudinea datelor, le inainteaza conducerii spre aprobare si aduce la cunostinta petentilor un
exemplar al deciziei;

- intocmeste si completeaza baze de date cu privire la activitatea curenta;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

- asigura managementul de caz pentru persoanele varstnice aflate in centrele rezidentiale care
functioneaza pe raza municipiului Braila.

Atributiile postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant
in cadrul COMPARTIMENTULUI JURIDIC

a. consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

b. redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea DAS;

c. semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la DAS;

d. consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei aparand drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile sale cu tertii;

e. colaborarea cu celelalte servicii/birouri/compartimente la intocmirea proiectelor de decizii,
regulamente, dispozitii etc.;

f. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

g. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h. urmarirea si studierea actelor nou aparute cu caracter normativ si semnalarea conducerii a
sarcinilor ce revin institutiei;

i. participarea la negocieri, redactarea proiectelor de contracte, negocierea clauzelor legale
contractuale etc;

j. redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si
a datei actelor incheiate;

k. asigurarea reprezentarii in fata organelor judecatoresti, notariale, politie, cu avizul
conducatorului institutiei;

l. intocmirea documentatiei si redactarea actiunilor, intampinarilor, cererilor reconventionale,
recursurilor ordinare si realizarea operatiunilor de deducere si sustinere a lor;

m. reprezentarea DAS in fata societatilor economice cu capital privat, directiilor descentralizate
ale Consiliului Local Municipal, directiilor proprii ale Primariei Muncipiului Braila.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aC.l. .. ........
seria.......... nro.......... ,CNP ..ol , a fost/este angajatul . . ........ , In baza
actului administrativde numirenr........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partialde . . .. ... ... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. . . . . . .. ... .. ... ..... 0n
functia/meseria/ocupatiade’. . . ........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel. . . . ... ... , In specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . .........
a dobandit:

vechime in specialitatea studiilor: . . ... ... .. ani.......... luni.......... zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. si data actului
pe baza caruia se
face inscrierea si

Meseria/Functia/Ocupatia cu

Nr. Mutatia Data indicarea clasei/gradatiei

crt. | intervenita

rofesionale .
P temeiul legal
In perioada lucratd aavut . . . ....... zile de concediu medical si.......... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . ..........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului?,



